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Prava dotknutej osoby:

- Dotknuta osoba ma pravo ziskat' od prevadzkovatel’a potvrdenie o tom, ¢i sa spractivajii osobné tdaje,
ktoré sa jej tykaju. Informacie podla ¢lanku 15 Nariadenia GDPR, resp. § 21 Zakona je prevadzkovatel
povinny poskytnit’ dotknutej osobe spdsobom podl’a jej poZiadavky.

- Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné
udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Gcel spraciivania osobnych 1idajov ma dotknuta osoba pravo na
doplnenie netplnych osobnych udajov.

- Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' bez zbytoéného odkladu vymazal osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju, ak el ich spractvania skoncil alebo je splnena niektora z podmienok v €l. 17 ods. 1
Nariadenia GDPR, resp. § 23 ods. 2 Zakona.

- Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ obmedzil spracivanie osobnych tdajov, ak ide o
pripady podrl'a ¢l. 18 Nariadenia GDPR, resp. § 24 ods. 1 Zakona.

- Dotknuta osoba ma pravo namietat’ spractivanie jej osobnych udajov z dévodu tykajiceho sa jej konkrétnej
situdcie vykonavané podla ¢l. 6 ods. 1 pism. e) alebo f), resp. § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane
profilovania zaloZzeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel’ nesmie d’alej spractivat’ osobné Gdaje, ak
nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na spraciivanie osobnych udajov, ktoré prevazujui nad pravami
alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dovody na uplatnenie pravneho naroku.

- Dotknuta osoba mé pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v
Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto osobné udaje
d’alsiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak sa osobné udaje spractivaji podla €l. 6 ods. 1
pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (§ 13
ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a) alebo § 13 ods. 1 pism. b) Zakona) a spraclivanie osobnych udajov sa
vykonava automatizovanymi prostriedkami.

- Dotknuta osoba mé pravo podat’ névrh na za¢atie konania podla § 100 Zikona na Urad na ochranu osobnych
udajov, ak je priamo dotknuta na svojich pravach ustanovenych Zikonom.

Dotknuta osoba je povinna poskytnit’ svoje osobné idaje na zéklade vyssie uvedenych pravnych predpisov, ktoré
ukladaju povinnosti tak prevadzkovatelovi ako aj samotnej dotknutej osobe. V pripade odmietnutia poskytnit
osobné udaje, nie je mozné vyplatit’ dotknutej osobe mzdu za odvedent pracu (zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace) a ani v zmysle platnych pravnych predpisov odvadzat prispevky jednotlivym instituciam, ktoré za
nesplnenie si tychto povinnosti su opravnené prevadzkovatel'ovi ukladat’ sankcie.

Osobné udaje nebudn postupované do tretich krajin.

Dotknuta osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamila s informaciami, ktoré sa tykaju spractvania jej
osobnych udajov a tymto informacidm porozumela. Zaroven prehlasuje, ze s d’al§imi informaciami, ktoré su
upravené v Nariadeni GDPR, resp. v Zakone a ktoré su dblezité pre plnenie jej uloh, ju zamestnavatel’ oboznamil
pri podpise tohto oboznamenia, pricom ju nasledne informoval aj o tom, Ze aktudlne dokumenty upravujuce
problematiku ochrany jej osobnych udajov si méze kedykol'vek vyzdvihnut v sidle Prevadzkovatela.

V Teplicke, dita 24.05.2018

Podpis dotknutej osoby
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Titul., meno a priezvisko

[image: image2.jpg]Evidencia dochadzky

Evidencia dovoleniek

Popisy pracovnych ¢innosti

Dohody o vykonani prace

Dohody o hmotnej zodpovednosti

Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny
Pracovna neschopnost’ — evidencia, $tatistika
Materska dovolenka a neplatené vol'no — evidencia
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

3 roky
3 roky

5 rokov
70 rokov od narodenia zamestnanca

3 roky (po strate platnosti)

10 rokov

10 rokov

5 rokov

5 rokov

5 rokov

10 rokov




Prevádzkovateľ:

Adresa prevádzkovateľa:

IČO:
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Prijemcovia alebo kategoria prijemcov:

Zdravotné poistovne
Socialna poistoviia
Dariovy urad

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Doplnkové déchodkové sporitel'ne
Dochodkové spravcovské spolo€nosti

Organy $tatnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)

Statisticky tirad
Sud, organy ¢inné v trestnom konani
Exekutor

Ini prijemcovia:

Nazov prijemcu Ucel spractivania osobnych Pravny zaklad
udajov
osobnyudaj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, | poskytovanie v zmluve | zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28 |
Kogice - mestska ¢ast’ Staré Mesto | dohodnutych sluzieb ods. 3 Nariadenia GDPR, resp. § 34

040 01, 50528041

ods. 3 zakona ¢&. 18/2008 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov

IFOsoft s.r.o., Sabinovska 36,
Presov 080 01, 31666108

zmluva uzavreta v zmysle ¢l 28
ods. 3 Nariadenia GDPR, resp. § 34
ods. 3 zakona ¢. 18/2008 Z. z. o
ochrane osobnych tidajov v zneni
neskor$ich predpisov

DATALAN, a.s., Galvaniho 17/A,
Bratislava 821 04, 35810734

zmluva uzavreta v zmysle ¢l 28
ods. 3 Nariadenia GDPR, resp. § 34
ods. 3 zakona ¢. 18/2008 Z. z. o
ochrane osobnych tdajov v zneni
neskor$ich predpisov

DataCentrum elektronizacie
tuzemnej samospravy Slovenska,
Kyc&erského 2964/5, Bratislava -
mestska Cast” Staré Mesto 81105,
45736359

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28
ods. 3 Nariadenia GDPR, resp. § 34
ods. 3 zakona ¢. 18/2008 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni
neskor$ich predpisov

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o., Svoradova 7,
Bratislava 811 03, 31361161

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28
ods. 3 Nariadenia GDPR, resp. § 34
ods. 3 zakona ¢. 18/2008 Z. z. o
ochrane osobnych udajov v zneni
neskor$ich predpisov

[FOsoft s.r.o., Sabinovska 36,
Presov 080 01, 31666108

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28
ods. 3 Nariadenia GDPR, resp. § 34
ods. 3 zakona ¢. 18/2008 Z. z. o
ochrane osobnych tudajov v zneni
neskorsich predpisov

Doba uchovavania osobnych udajov:

Mzdové listy

Vyplatné listiny
Prehlasenia k dani zo mzdy
Zrazky zo mzdy

Podklady k mzdam

Osobné spisy zamestnancov

20 rokov
10 rokov

5 rokov
5 rokov
5 rokov
70 rokov (od narodenia zamestnanca)
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dotknutej osoby s informaciami potrebnymi k spraciivaniu osobnych idajov podla
¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. maja 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spracivani osobnych tdajov a o vol’nom pohybe takychto iidajov, ktorym sa zrusSuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,Nariadenie GDPR*), resp. podPa § 19 ods. 1 a
2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*)

V zmysle ¢lanku 13 Nariadenia GDPR, resp. § 19 ods. 1 a 2 Zakona bola dotknut4 osoba:

//qr Adbn Andres batay

Titul, méno a prlezwskq/

oboznamena s nasledujucimi informaciami potrebnymi k spractivaniu osobnych udajov:

Prevadzkovatel’: Obec Teplicka
Adresa prevadzkovatel’a: Teplicka 83 Teplicka, 05201
I1CO: 00329690

Zodpovednia osoba prevadzkovatel’a: Rastislav Zelinsky +421 915 751 073 zelinsky@osobnyudaj.sk
Ugely spracovania osobnych udajov:

plnenie povinnosti zamestnavatel'a suvisiacich s pracovnym pomerom, Stitnozamestnaneckym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napr. na zdklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane predzmluvnych vztahov

Pravny zaklad spracuvania osobnych tdajov:
- zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
- zédkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
- zékon &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- zéakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
- zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
- zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
- zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov
- zakon &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
- zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
- zakon €. 462/2003 Z . z. o nahrade priymu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/19927b. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov
- zadkon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
- zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi
- zakon &. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov







V Spišskej Novej Vsi , dňa 24.05.2018


................................................................

                                                                                                                                    Podpis dotknutej osoby
